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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Noviembre de 2023  

 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4538062 
Coordinador Académico SER 
Programa SER 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2023 

Referencia: No 4538062 del año 2023 

 

JUAN CARLOS TORRES CUELLAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 16.795.158 

de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa SER, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: j).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2023 por valor 

de (3.532.763). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 95191445644 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2023. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico 

de EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO aportando en la 

planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados 
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por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales 

e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el 

trabajo emprendimiento 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la dirección de empleo y 
trabajo 

Se realizó reunión de 
seguimiento presencial 
con la Dra. Luz Helena 
Álvarez y la 
coordinadora académica 
Mildreth Beltrán 
Objetivo: Balance del 
programa, apoyo 
siguiente año proyectos 
2024 

Evidencias 
fotográficas 
Reuniones 

2 Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender 
haciendo con materiales de 
formación cuando aplique. 

Presentación de la 
justificación de 
actividades 
contractuales en informe 
y plataformas del SENA. 
Reporte de horas 
académicas mediante 
informe mensual y 
aplicativo Sofía plus 

Reporte horas Sofia 
Plus 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 

Seguimiento de las 
formaciones en los 
diferentes municipios del 
segundo semestre de 

Fotografías (28), 
asistencias (9) 
firmadas por los 
participantes 
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bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
dirección de formación 
profesional integral y los 
lineamientos de la dirección 
de empleo y trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa ser 
en SIGA 

2023. Se realizó la 
entrega de materiales de 
formación en las 13 
formaciones del primer y 
segundo semestre.     
Formaciones terminadas 
del segundo semestre. 
Polonuevo, Candelaria, 
Galapa, La Playa, Tubará, 
Sabanalarga, Ponedera. 

evidencia 
formaciones 

4 EL CONTRATISTA asume, con 
la suscripción del contrato, la 
obligación de realizar los 
pagos al SISS (salud, pensión 
y riesgos laborales), de 
acuerdo con la normatividad 
vigente aportando los 
soportes de pago 
correspondientes, los cuales 
deben ser validados para 
constatar que en efecto el 
pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad 
correspondiente, y en caso 
de incumplimiento total o 
parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones 
que disponga la ley 

Se realiza la entrega de 
la planilla de salud, 
pensión y ARL mes de 
octubre 2023 

Planilla de pago 

5 Evaluar las formaciones del 
segundo semestre 

Se realizaron las 
evaluaciones de todas 
las competencias de las 
formaciones del segundo 
semestre 

Reportes juicios 
evaluativos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

89623  

Barranquilla, 
Polonuevo, 
Sabanalarga, 
Galapa, Tubará  2023-11-01  2023-11-03 

2 

97123  

Barranquilla, 
Polonuevo, 
Sabanalarga, 
Galapa, Tubará  2023-11-28  2023-11-29 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7901360825 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  
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JUAN CARLOS TORRES CUELLAR 

Contratista 

C.C. No. 16.795.158 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  

Supervisor(a) Contrato 4538062 de 2023     

Coordinador Académico SER 



01/11/2023 EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE PLANTAS AROMÁTICAS Y 

MEDICINALES 

 

 

 

 

 

 

 



04/11/2023 EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE PLANTAS AROMÁTICAS Y 

MEDICINALES 

     

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



07/11/2023 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA PARA LA SOBERANÍA ALIMENTARIA – GALAPA 2 

 

 



08/11/2023 EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE PLANTAS AROMÁTICAS Y 

MEDICINALES 

 

 

 



14/11/2023 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA PARA LA SOBERANÍA ALIMENTARIA – GALAPA 1 

 

 

 

 



15/11/2023 EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE PLANTAS AROMÁTICAS Y 

MEDICINALES 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



15/11/2023 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA PARA LA SOBERANÍA ALIMENTARIA – GALAPA 1 
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CONTRATO No. 4538062. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS TORRES CUELLAR 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 16.795.158 de Cali 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico de EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO aportando en la planeación 
y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación 
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de 
formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: De la formación: 1. Apoyar los procesos de planeación de la 
oferta formativa de las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y 
Trabajo. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral 
de los procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales 
de formación cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos 
de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER 
en SIGA. 4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 
dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 5. Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8. Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación 
desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales así como la inscripción en el sistema 
de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de 
empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional y la Subdirección de Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento 
rural: 10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecución y participación de unidades 
productivas en actividades de comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

2                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique y la Coordinación Nacional. 
13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva. 
14. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creación de 
unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para 
la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada 
caso. Diseño Curricular Asignado:  17. De apoyo a la empleabilidad: ? Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural ? Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado 
laboral. ? Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. GENERALES:  18. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 19. 
Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ??Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados? y ?0rientar procesos formativos en 
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio?, cuando al momento de contratación, 
no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 9 Mes(es) y 27 días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         02 DE FEBRERO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 DE NOVIEMBRE DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 

VALOR DEL CONTRATO: $ 34.974.353 

SUPERVISOR: MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32.865.021 de Barranquilla 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor Total del Contrato $ 34.974.353 
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Valor Ejecutado $ 34.974.353 

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $ 

Saldo a Liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa:  PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
ECOLÓGICA PARA LA SOBERANÍA 
ALIMENTARIA VERSIÓN 3 

Códigos de Fichas:  

2825580 

2825603 

2843859 

2853541 

2725393 

2808913 

2725905 

2843860 

2810621 

Competencia:  

270401097 Programar cultivo agrícola 
según métodos y normativa 

 
270412039 Manejar especies pecuarias 
conforme con criterios técnicos y normativa 
de producción agropecuaria ecológica. 

 

 

 Desarrollar el plan de producción de un 
cultivo de acuerdo al sistema productivo y 
normatividad vigente.  

 Proyectar las áreas de producción de acuerdo 
con normativa y procedimiento técnico.  

 Calcular los costos de producción de un 
cultivo teniendo en cuenta el método y 
normatividad vigente.  

 Verificar el plan de manejo de acuerdo con 
elementos de formulación y control. 
(EVALUADO) 
 
 

 Implementar condiciones de bioseguridad 
teniendo en cuenta procedimientos Técnicos 
y normativa sanitaria. 

 Realizar actividades del proceso de 
alimentación y suministro de agua a la especie 
animal según procedimiento y 
recomendación técnica. 

 Disponer instalaciones, áreas de siembra, 
redes hidráulicas, maquinas, equipos, 
insumos y herramientas para la alimentación 
de la especie animal según procedimiento y 
criterios técnicos. 

 Ejecutar programas de manejo de la 
producción animal conforme a 
procedimientos técnicos y principios de 
bienestar animal.  
 
(EVALUADO)  
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2
2 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Programa: EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE 
PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES. 
VERSION 1 

Códigos de Ficha: 

2599054 

Competencia:  

270401006 sembrar semilla sexual o 
asexual según procedimientos 
técnicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Inspeccionar la siembra siguiendo el 
protocolo de calidad de la empresa y 
normatividad vigente. 

 Determinar tipo de semillas de plantas 
aromáticas y medicinales de acuerdo 
con las necesidades de la región. 

 Registrar la información de la 
producción del cultivo de cumpliendo 
los procedimientos de la empresa. 

 Efectuar siembra de semillas acorde con 
los requerimientos técnicos del cultivo y 
la normatividad vigente. 
(EVALUADO) 

 

 

 

 
 

270401058 Proyectar la producción 
agrícola requerida aplicando técnicas 
Para el manejo de la agricultura de 
precisión. 

 

 

 

 

 

 

 

 Verificar las características de las 
plantas aromáticas y medicinales 
cosechadas según procedimientos de la 
empresa. 

 Realizar la cosecha según las 
especificaciones técnicas del cultivo y la 
normatividad. 

 Determinar los índices de cosecha de 
acuerdo al estado fenológico de la 
especie. 

 Registrar las producciones según los 
parámetros establecidos por la 
empresa. 
(EVALUADO) 
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270410014 Ejecutar las labores 
culturales o de mantenimiento del 
cultivo de acuerdo con los 
requerimientos técnicos de la 
empresa y la oferta ambiental de la 
región. 
 

 

 Alistar herramientas, equipos e insumos 
para las labores de manejo del cultivo de 
aromáticas y medicinales de acuerdo 
con los requerimientos técnicos. 

 Revisar el estado fitosanitario, 
novedades y avances en el desarrollo 
del cultivo de aromáticas y medicinales 
siguiendo los procedimientos de la 
empresa. 

 Registrar las labores realizadas según 
lineamientos de la empresa. 

 Realizar mantenimiento del cultivo de 
aromáticas y medicinales según las 
necesidades del cultivo y normatividad 
vigente. 
 
(EVALUADO) 
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2
2 

3 

 

 

 

 

 

 

 

Programa EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 

Códigos de Ficha: 

2725906 

Competencia:  

MANEJAR LABORES CULTURALES NO 

MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA Y CULTIVO 

 

 

 

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON 

MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA 

 

 

 

 270401053-01 Alistar equipos, herramientas y 
agroinsumos para las labores culturales en los 
cultivos transitorios según manuales de 
operación y criterios técnicos. 

 270401053-02 Realizar labores culturales en 
los cultivos transitorios de acuerdo con 
requerimientos técnicos y estados 
vegetativos del cultivo 

 270401053-03 Verificar las labores culturales 
en los cultivos transitorios teniendo en cuenta 
recomendaciones técnicas y sistema 
productivo. 

 270401053-04 Registrar información de las 
labores culturales de los cultivos transitorios 
de acuerdo con procedimiento establecido y 
normativa 
 (EVALUADO) 

 
 270401112-01 Programar la siembra de los 

cultivos transitorios según criterios técnicos y 
sistema productivo. 

 270401112-02 Adecuar el material de siembra 
de acuerdo con los parámetros técnicos de 
calidad. 

 270401112-03 Sembrar el material vegetal 
seleccionado de acuerdo con parámetros 
técnicos de calidad y sistema productivo. 

 270401112-04 Verificar las condiciones de la 
siembra teniendo en cuenta las 
recomendaciones técnicas. 

(EVALUADO) 
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2
2 

4 

 

 

 

 

 

 

 

Programa EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE CACAO 

Códigos de Ficha: 

2731091 

Competencia:  

MANEJAR LABORES CULTURALES NO 

MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA Y CULTIVO 

 

 

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON 

MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA 

 

 

 

 270401053-01 alistar equipos, herramientas y 
agroinsumos para las labores culturales en el 
cultivo del cacao según manuales de 
operación y criterios técnicos.  

 270401053-02 realizar labores culturales en el 
cultivo del cacao de acuerdo con 
requerimientos técnicos y estados 
vegetativos del cultivo.  

 270401053-03 Verificar las labores culturales 
en el cultivo del cacao teniendo en cuenta 
recomendaciones técnicas y sistema 
productivo. 

 270401053-04 Registrar información de las 
labores culturales del cultivo del cacao de 
acuerdo con procedimiento establecido y 
normativa. 

(EVALUADO) 
 

 270401112-01 Programar la siembra de cacao 
según criterios técnicos y sistema productivo. 

 270401112-02 Adecuar el material de siembra 
que cumpla con los parámetros técnicos de 
calidad. 

 270401112-03 Sembrar el material vegetal 
seleccionado de acuerdo a parámetros 
técnicos de calidad y sistema productivo. 

 270401112-04 Verificar las condiciones de la 
siembra teniendo en cuenta las 
recomendaciones técnicas. 

(EVALUADO) 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 

2
2 

5 

 

 

 

 

 

 

 

Programa GESTIÓN DE PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

Códigos de Ficha: 

2860926 

Competencia:  

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS Y NORMATIVA 

 

 

 

 Identificar las necesidades de la comunidad 
de acuerdo al contexto territorial, cultural y 
creencias. 

 Aplicar estrategias de participación 
comunitaria en la formulación, elaboración, 
ejecución, seguimiento y control de proyectos 
de acuerdo a técnicas y normatividad vigente 

 Comprender las diferentes metodologías para 
la formulación y elaboración de proyectos 
según necesidades de la comunidad y del 
contexto social 

 Elaborar proyectos de inversión social de 
acuerdo con los modelos establecidos 

 (EVALUADO) 
 

 


